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INTRODUÇÃO 

O Relatório de Governança Corporativa – RGC, tem o objetivo 

de divulgar os principais resultados alcançados pelo Instituto de 

Previdência do Município de Cerro Azul – CERRO AZUL-PREV, 

referente ao exercício de 2021, o qual divulga, entre outras 

informações, dados que possibilitam o conhecimento da instituição. 

Este Relatório expõe um quadro das atividades e do desempenho da 

gestão e a forma de alocação dos recursos que se encontram a ela 

confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a 

transparência e o controle social, elementos vitais para o regime 

democrático de direito. 

 

 

 
APRESENTAÇÃO 
 
 

O Instituto Previdenciário do Município 

de Cerro Azul - IPMCA, instituído pela 

Lei nº018 de 31 de julho de 1992, 

organizado para assegurar mediante 

contribuições seus benefícios, os meios 

de subsistência nos eventos de 

incapacidade, inatividade e falecimento, 

aprovado pela Câmara Municipal e 

sancionada pelo Chefe do Executivo. 

Tem por finalidade a promoção dos 

direitos previdenciários dos servidores 

públicos titulares de cargos efetivos do 

Município, devendo assegurar o caráter 

contributivo e solidário e o equilíbrio 

financeiro e atuarial, em consonância 

com os preceitos dos artigos 40, 149, § 

1º e 249 da Constituição Federal. 
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DADOS DOS 
SEGURADOS 
 
 
 
 
 
 
 

O RPPS do Município de Cerro Azul – 
PR possui 535 servidores, sendo 
384 ativos, 98 inativos e 53 
pensionistas. Analisando a 
composição da população verificou-se 
que o total de aposentados e 
pensionistas representa cerca de 
28,22% da população. Esta 
distribuição demostra uma proporção 
de 2,54 servidores ativos para 
cada aposentado ou pensionista. 
Estes estão distribuídos na tabela 
abaixo:   

 

  

 
DESPESAS COM PESSOAL:  
 
Folha de Pagamento ativos – R$973.466,71 
Folha de Pagamento inativos – R$216.545,95 
Pensionistas – R$71.064,60  
TOTAL – R$1.261.077,26  
 
 
Considerando essas informações verifica-se que a Despesa Previdenciária Bruta do 
Município de Cerro Azul representa cerca de 22,81% do total de gastos com pessoal. E 
29,54% da folha de pagamento dos servidores ativos.  
 
 
 
 

 QUANTIDADE 
QUANTIDADE TOTAL  

  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  
ATIVOS  258 126 384 
APOSENTADOS POR TEMPO  57 24 81 
APOSENTADOS POR IDADE 5 1 6 
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE 0 2 2 
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 5 4 9 
PENSIONISTAS 39 14 53 

 REMUNERAÇÃO MÉDIA (R$) IDADE MÉDIA 
  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  

ATIVOS  R$ 2.087,42 R$ 2.755,81 45 50 
APOSENTADOS POR TEMPO  R$ 2.320,97 R$ 2.544,71 67 73 
APOSENTADOS POR IDADE R$ 1.195,45 R$ 1.100,00 71 75 
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE R$ 0,00 R$ 1.752,73 0 78 
APOSENTADOS POR INVALIDEZ R$ 1.339,89 R$ 1.473,96 66 64 
PENSIONISTAS R$ 1.359,04 R$ 1.290,15 53 43 
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RECEITAS: 
 
Receitas das contribuições: 

Patronais..........................................................................................................R$ 2.617.936,28 

Patronais decorrente de parcelamentos...............................................................R$ 697.093,83 

Servidores Ativos.............................................................................................R$ 1.778.010,86 

 

Outras Receitas: 

Receita Patrimonial-Remuneração dos Recursos do RPPS..............................R$ 1.589.714,45 

Aportes periódicos para amortização de Déficit Atuarial................................R$ 2.220.638,83 

Compensação Financeira entre RGPS e RPPS......................................................R$ 93.338,57 

TOTAL DAS RECEITAS.............................................................................R$ 8.996.732,82 

 

DESPESAS: 
 

Despesas com Aposentadorias e Reformas......................................................R$ 4.806.869,86 

Despesas com Pensões........................................................................................R$ 976.232,04 

Despesas com Pessoal e Encargos........................................................................R$ 39.600,00 

 

Outras Despesas de Custeio..................................................................................R$ 75.646,47 

Despesas de Capital................................................................................................R$ 1.350,00 

TOTAL DAS DESPESAS.............................................................................R$ 5.899.698,37 
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EVOLUÇÃO 
DA SITUAÇÃO 
ATUARIAL 
 
 
 
 

Custo Previd. Total 2019: 
 
R$ 131.054.432,96 
 
Custo Previd. Total 2020: 
 
R$ 150.810.544,46 
 
Custo Previd. Total 2021:  
 

R$ 156.525.817,16 
 

 

 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS: 

 
 
PLANO DE CUSTEIO: 
 
O Plano de Custeio estabelecido pela avaliação atuarial com o objetivo de 
garantir a formação das reservas para pagamento dos compromissos do plano 
ao longo do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo 
com a tabela abaixo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 14,35% 16,44% 15,24% 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3,15% 3,32% 3,70% 
PENSÃO POR MORTE (inativos) 3,00% 3,39% 3,35% 
PENSÃO POR MORTE (ativos) 6,81% 7,05% 7,77% 
PENSÃO POR MORTE (invalidez) 6,81% 0,78% 0,95% 
TOTAL 28,00% 31,00% 31,00% 

Contribuinte Custo Normal  Taxa de Administração Total 
Ente Público 17,00% 2,00% 19,00% 
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00% 
Aposentado 14,00% 0,00% 14,00% 
Pensionista 14,00% 0,00% 14,00% 

DEMOSTRATIVO CUSTEIO ADMINISTRATIVO  VALOR TOTAL 
Remunerações dos Segurados Ativos - 2021 R$ 11.344.536,18 
Proventos de Aposentadorias - 2021 R$ 4.806.869,86 
Pensões - 2021 R$ 976.232,04 
TOTAL: R$ 17.127.638,08 
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EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO 
FINANCEIRO E ATUARIAL – em R$: 
 
Os Resultados da avaliação atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas 
atuariais que possuem ampla aceitação e consenso técnico, e em conformidade 
com os parâmetros estabelecidos nas normas aplicáveis a elaboração das 
avaliações atuariais dos RPPS definidos pela Portaria MF nº 464/2018.  
 

 
 
 

GESTÃO DE 
INVESTIMENTOS 
 
 
COMITÊ DE INVESTIMENTO – 2021 
 
 

• FERNANDO VON DER OSTEN 

• CLEVERSON DE FREITAS  

• GISELE RIBEIRO DE SOUZA  

• VINICIO OBLADEN  

• REGINA CELI LOPES 
 

 

FUNDO CONSTITUÍDO 
% 

JAN 
R$ JAN 

% 
DEZ 

R$ DEZ 

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b - (100,00%) 66,12 17.583.800,56 55,23 15.312.231,83 
FI Renda Fixa - Geral - Art. 7º, IV, a - (40,00%) 28,14 7.483.662,83 29,23 8.105.320,13 
FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a - (20,00%) 2,44 649.508,35 9,92 2.749.540,66 
FI Multimercado - Aberto - Art. 8º, III - (10,00%) 3,29 875.323,81 5,62 1.558.917,99 
TOTAL DA CARTEIRA (resolução CMN)   26.592.295,68   27.726.010,71 
Renda Fixa 94,27 25.067.463,39 84,46 23.417.551,96 
Renda Variável  5,73 1.524.832,16 15,54 4.308.458,65 

 
 
 
 
 

  31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 
CUSTO PREVIDENCIÁRIO  R$ 131.054.432,96 R$ 150.810.544,46 R$ 156.525.817,16 

ATIVO DO PLANO R$ 32.257.406,99 R$ 35.258.304,50 R$ 37.036.369,71 

CRÉDITOS A RECEBER R$ 13.696.982,58 R$ 13.764.671,28 R$ 12.820.100,59 

DÉFICIT ATUARIAL -R$ 54.410.513,10 -R$ 67.491.418,18 -R$ 78.540.042,10 



DEMOSTRATIVO DETALHADO % JAN R$ JAN % DEZ R$ DEZ 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO PRAZO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 

12,32 3.276.260,20 15,16 4.202.555,31 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 

19,16 5.094.415,48 14,94 4.141.720,52 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO 

1,25 331.261,77 0 0 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IRF-M 1+ 1,8 478.625,73 0 0 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS 
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 

9,33 2.481.037,78 13,05 3.617.845,19 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS 
RENDA FIXA 

8,09 2.151.366,52 2,61 722.395,03 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO 9,77 2.598.977,23 9,48 2.627.715,78 

 BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M TITULOS PUBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

4,41 1.171.855,85 0 0 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO 
PERFIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO 

3,37 896.399,26 4,43 1.227.729,04 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO 
DI LONGO PRAZO 

12,01 3.193.625,18 12,03 3.334.982,58 

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA 12,76 3.393.638,39 12,78 3.542.608,51 

BB ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 

0,44 117.674,92 1,9 527.839,93 

BB ACOES GOVERNANCA FUNDO DE INVESTIMENTO 0,52 139.165,28 2,49 689.742,27 

BB ACOES ALOCACAO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 0,47 126.060,80 3,06 847.088,21 

 ITAU ASGARD INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 0 0,00 1,5 415.933,53 

BB ACOES VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO EM ACOES 

1 266.607,35 0,97 268.936,72 

BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO 
LONGO PRAZO 

2,27 602.516,92 2,25 624.548,03 

BB MULTIMERCADO DINÂMICO LP FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS 
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 

1,03 272.806,89 1,00 278.225,84 

ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 0 0,00 2,37 656.144,12 
 



    

 

 
 

ORGÃOS 
COLEGIADOS  
 

  

  
 
 
CONSELHO DELIBERATIVO – 2021 
 
 
 

• PRISCILA MARIA BESTEL 

• PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVÃO  

• RENI GOLINELLI 

• DULCIMARA TABORDA PRESTES 

• ROSEIMERI RAAB ROCHA  
• ANA MARIA DE MOURA E COSTA  

 
 
 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

Ata 01/2021 06/01/2021 
TRATATIVAS SOBRE COMPRA DE MATERIAIS DE SERVIÇOS ESTRUTURAIS PARA A 
SEDE DO INSTITUTO E DISCUSSÃO ENVOLVENDO O CENÁRIO DE PANDEMIA DA 
COVID-19. 

Ata 02/2021 06/04/2021 
REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA - AVALIAÇÃO E CONSIDERAÇÕES SOBRE COMPRA DE 
UM IMÓVEL PRÓPRIO PARA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 
CERRO AZUL - PR.  

Ata 03/2021 19/05/2021 
REPOSIÇÃO E REAJUSTE SALARIAL / INFLACIONÁRIO E PROVENTOS  DOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS.  

Ata 04/2021 30/06/2021 
DISCUSSÃO A RESPEITO DE REAJUSTE DOS PROVENTOS DE SERVIDORES 
APOSENTADOS POR DETERMINAÇÃO DO TCE-PR.  

Ata 05/2021 30/07/2021 
REMANEJAMENTO DO ACERVO DE DOCUMENTOS ARMAZENADOS DURANTE 
PERÍODOS ANTERIORES DE OUTRAS GESTÕES PARA AS INSTALAÇÕES DO IPMCA.  

Ata 06/2021 18/08/2021 
ANÁLISE DA MUDANÇA DO ACERVO DE DOCUMENTOS PARA O IPMCA E COMPRA 
DE MATERIAIS DE INFORMÁTICA PARA A EFICIÊNCIA DO TRABALHO REALIZADO.  
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Ata 07/2021 24/09/2021 

EXPLANAÇÃO SOBRE A MIGRAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS, ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS PARA A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 
BANCO DO BRASIL. IMPLEMENTAÇÃO DO RPC BASEADO NA PORTARIA Nº 
593/2021. 

Ata 08/2021 26/10/2021 

LEVANTAMENTO DOS BAIXOS RENDIMENTOS CONSTATADOS NAS APLICAÇÕES 
DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO IPMCA. E ANÁLISE DAS DECISÕES DO COMITÊ 
DE IVESTIMENTO SOBRE MUDANÇAS NOS INVESTIMENTOS ORIENTADOS PELA 
GERENTE COMERCIAL DE RELAÇÕES PÚBLICAS DOS BANCOS.  

Ata 09/2021 23/11/2021 
DEBATE SOBRE A REVOGAÇÃO DA LEI QUE DISPÕES SOBRE A REPOSIÇÃO 
SALARIAL DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO 
MUNICÍPIO. 

Ata 10/2021 14/12/2021 

CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMO E FINANCIAMENTO 
CONSIGNADO COM O BANCO BRADESCO S.A. REAJUSTE SOBRE A 
GRATIFICAÇÃO A QUE TEM DIREITO O CONSELHO ADMINISTRATIVO E COMITÊ DE 
INVESTIMENTO. PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DO ANO 2020.  

 
 
 
 
 
CONSELHO FISCAL – 2021 
 
 
 
 

• SONIA MARIA LARCERDA 

• ANNE ISABELE RIBEIRO VIEIRA BARBOSA 

• ANTONIO PORFIRIO NETO 
 

 
 
 
 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  
006/2021 28/10/2021 PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2020.  
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ATIVIDADES 
INSTITUCIONAIS 
 

  

  
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO - 2021 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N.º 
Período 
Avaliado 

Setor 
Ações/Pontos 

de Controle 
Metodologia 

Utilizada 

% ou 
Amostra 
Avaliada 

Conclusão 

01 

2021 Previdência Aposentadorias 

Conferência dos 
Processos de 

Aposentadoria e 
publicações 

Amostragem REGULAR 

02 

2021 
Comitê de 

Investimentos 
Reuniões 

Participação 
Presencial 

100% REGULAR 

03 

2021 
Conselho 

Administrativo 
Reuniões 

Análise das Atas 
das reuniões 

100% REGULAR 

04 

2021 
Conselho 

Fiscal 
Reuniões 

Semestrais 

Exames de 
relatórios e do 
Balanço Anual 

100% REGULAR 
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GESTÃO DE PESSOAL: 
 
 
VANÉIA DE LOURDES SCHELEIDER 
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA  
 
JURACI DAS GRAÇAS ARAUJO 
SUPERINTENDENTE 
 
 
 
 
CANAIS DE ATENDIMENTO: 
 
 
Rua Barão do Cerro Azul, 10 - Centro  
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul – PR  
 
 
Telefone: (41) 3662-1391 
 
 
 
 
 

 


